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Specyfika pracy nauczyciela

Przedmiotem dziatan sq ludzie (w szczegdlhosci mtodziez)
Podstawowy cel - ksztatcenie i wychowanie

Wysoki stopieh zaangazowania

Zmienno$¢ warunkow pracy

Wysokie poczucie odpowiedzialnosci
Presja czasu C
Presja wynikéw —
Organizacja pracy

Niskie zarobki

Niedocenianie zawodu nauczyciela

Oczekiwania ze strony dyrekcji i rodzicéw
Oczekiwania spoteczne

Zaangazowanie emocjonalne w relacje z uczniami
Wieloznaczno$¢ roli nauczyciela

Sprzeczne oczekiwania
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Struktura czynnikowa stresu nauczycielskiego

Czynnik 1 - przeciazenie praca: przygotowanie do lekcji, sprawdzanie i ocenianie
wypracowan, duza odpowiedzialnos¢ za ucznidw, krétkie przerwy uniemozliwiajgce
odpoczynek.

Czynnik 2 - potrzeba zawodowego uznania: mate mozliwosci zrobienia kariery w zawodzie,
niewystarczajgce uposazenie, brak dostatecznego zrozumienia i uznania dla kompetenciji
zawodowych.

Czynnik 3 - niewlasciwe zachowanie uczniéw: hatasliwos¢, mate zdyscyplinowanie, brak
uprzejmosci, taktu i kultury osobistej, problemy zwigzane z utrzymaniem karnosci.

Czynnik 4 - czas jako zrédto trudnosci: brak czasu na indywidualng prace z uczniami z
racji zbyt licznych klas, niedostatecznego wyposazenia szkoty, braku pomocy dydaktycznych,
czy tez niewtasciwych podrecznikow.

Czynnik 5 - niewlasciwe stosunki miedzyludzkie w szkole: r6znego typu naciski ze strony
wiadz zwierzchnich oraz ze strony rodzicow, niewtasciwa atmosfera w gronie nauczycielskim i
stosunki miedzy nauczycielami.
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wspoétdecydowanie o tym, co dzieje
sie w szkole

mozliwos¢ wprowadzania innowaciji,
poczucie sukcesu
pochwata od dyrekcji i innych
nauczycieli za dobrze wykonang prace

identyfikowanie sie ze szkotg

Czynniki chronigce w zawodzie nauczyciela

poczucie wiezi i dobrej wspdtpracy
miedzy pracownikami

otwarty sposob porozumiewania sie z
rodzicami

umiejetnosci rozwigzywania konfliktow
poczucie wysokiej skutecznosci dziatania
dobre relacji miedzy
psychologiem/pedagogiem a
nauczycielami, oparte na zaufaniu

wzajemnym szacunku



Samoswiadomos¢é kluczem do sukcesu

Zauwazam i rozumiem W
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Szukam rozwigzan B

Stale sie rozwijam
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Zauwazam i rozumiem

Metoda “STOP KLATKA”

Pomysl o pozytywnej i negatywnej sytuacji z: uczniem, innym nauczycielem,
szefem i odpowiedz sobie na pytanie:

Co sprawito, ze tak sie zachowatem/am?

Jakie emocje wzbudzita we mnie ta sytuacja?

Czy moje zachowanie poprawia czy pogarsza hasze relacje?
Czy dzieki takiemu zachowaniu jestem lepszym
nauczycielem/kolega/kolezankg/pracownikiem?

e Czy moja reakcja zmieni cos w dalszym postepowaniu
ucznia/kolegi/kolezanki/szefa?
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Szukam rozwigzan

Czy buduje satysfakcjonujgce zycie pozaszkolne?

Czy z innymi nauczycielami szukam przestrzeni na znalezienie inne;j
perspektywy czy potwierdzanie wtasnych frustracji?

Czy wiem, co sprawia, ze czuje sie mniej zestresowany/a i korzystam z
konkretnych metod relaksowania sie?
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Stale sie rozwijam

W jaki sposob doceniam siebie?

Jak praktykuje wdziecznosc?
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